
Ase$autumis- ja perehdy$ämispake4. 
 
EURES-rekrytoin/ohjelmaan osallistuvilla yrityksillä on mahdollisuus saada tukea työntekijän aset-
tautumispalveluihin sekä perehdy<ämisvaiheeseen, kun rekrytoin/ on tapahtunut ohjelmamme 
pui<eissa. Ase<autumispalveluilla tarkoitetaan työntekijän muu<o- ja maahantulovaiheeseen lii<y-
vissä asioissa avustamista ja tarjo<avat perehdy<ämispalvelut toteutetaan työpaikalla työsuhteen 
alkuvaiheessa.  
 
Palvelut tuo<aa Etelä-Pohjanmaalla toimiva Ponte Oy. Palvelut laskutetaan ensin työnantajayrityk-
seltä, joka hakee niistä korvaukset palveluntuo<ajan opastuksella EURES- tukiyksiköltä. Maksatuk-
sen käsi<elyaika on muutamasta viikosta muutamaan kuukauteen.   
 
Maksuton kokonaisuus sisältää seuraavat palvelut: 

1. Ohjauksen ja neuvonnan asunnon hankkimiseen.  
2. Oleskeluoikeuteen lii<yvän neuvonnan (EU-rekisteröin/). 
3. Ohjauksen ja neuvonnan tarvi<avien rekisteröin/en tekemiseen Suomessa. 
4. Ohjauksen ja neuvonnan pankki/lin avaamiseen ja verokor/n hankintaan. 
5. Perehdytyksen Suomen sosiaaliturvaan ja tarvi<avat rekisteröinnit. 
6. Perehdytyksen suomalaiseen työkul<uuriin. 
7. Mahdollisuuksien ja tarpeen mukaan muita yrityskohtaises/ räätälöityjä osoita. 

 
Maksu<omuuden ehtona on, e<ä työnantaja järjestää normaalin ka<avan perehdytyksen työtehtä-
viin ja suostuu raportoimaan siitä osana maksatushakemusta.  
 
 
Työntekijälle 
 
Työntekijöille on tarjolla lisäksi avustusta liikkuvuuteen: 

- Haasta<elumatkaan,  
- Muu<oon lii<yviin matkakuluihin (lennot, majoitus, ateriat, vakuutukset), 
- Perheenjäsenten matkustuskuluihin, 
- Muihin kuluihin. 

 
Näiden tukien hakemisesta vastaa työntekijä itse ja näihin tukiin sovelletaan erillisiä ehtoja. EURES-
asiantun/jat tarjoavat yleistä maksutonta neuvontaa tuen hakemisesta ja Ponte Oy:ltä on mahdol-
lista hankkia lisämaksullista palvelua hakemuksen täy<ämiseen.  
 
 


