Asettautumis- ja perehdyttamispaketti.

EURES-rekrytointiohjelmaan osallistuvilla yrityksilla on mahdollisuus saada tukea tyontekijan aset-
tautumispalveluihin sekd perehdyttamisvaiheeseen, kun rekrytointi on tapahtunut ohjelmamme
puitteissa. Asettautumispalveluilla tarkoitetaan tyontekijan muutto- ja maahantulovaiheeseen liitty-
vissa asioissa avustamista ja tarjottavat perehdyttamispalvelut toteutetaan tydpaikalla tydsuhteen
alkuvaiheessa.

Palvelut tuottaa Eteld-Pohjanmaalla toimiva Ponte Oy. Palvelut laskutetaan ensin tyonantajayrityk-
seltd, joka hakee niistd korvaukset palveluntuottajan opastuksella EURES- tukiyksikolta. Maksatuk-
sen kasittelyaika on muutamasta viikosta muutamaan kuukauteen.

Maksuton kokonaisuus sisdltda seuraavat palvelut:

1. Ohjauksen ja neuvonnan asunnon hankkimiseen.
Oleskeluoikeuteen liittyvdan neuvonnan (EU-rekisterdinti).
Ohjauksen ja neuvonnan tarvittavien rekisterdintien tekemiseen Suomessa.
Ohjauksen ja neuvonnan pankkitilin avaamiseen ja verokortin hankintaan.
Perehdytyksen Suomen sosiaaliturvaan ja tarvittavat rekisterdinnit.
Perehdytyksen suomalaiseen tyokulttuuriin.
Mahdollisuuksien ja tarpeen mukaan muita yrityskohtaisesti raataloityja osoita.

NouswnN

Maksuttomuuden ehtona on, ettd tyonantaja jarjestda normaalin kattavan perehdytyksen tyotehta-
viin ja suostuu raportoimaan siitd osana maksatushakemusta.

Tyontekijdlle

Tyontekijoille on tarjolla lisdksi avustusta liikkuvuuteen:
- Haastattelumatkaan,
- Muuttoon liittyviin matkakuluihin (lennot, majoitus, ateriat, vakuutukset),
- Perheenjasenten matkustuskuluihin,
- Muihin kuluihin.

Naiden tukien hakemisesta vastaa tyontekija itse ja ndihin tukiin sovelletaan erillisid ehtoja. EURES-
asiantuntijat tarjoavat yleistd maksutonta neuvontaa tuen hakemisesta ja Ponte Oy:ltd on mahdol-
lista hankkia lisdmaksullista palvelua hakemuksen tayttamiseen.



